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Na podlagi prvega odstavka 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 32/25; v
nadaljevanju ZJU-1) Obgina Skofljica, Smarska cesta 3, Skofljica objavlja javni natecaj za zasedbo
prostega uradniSkega delovnega mesta za nedoloCen ¢as, s Sestmeseénim poskusnim delom in s
polnim delovnim ¢asom

VISJI SVETOVALEC ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI, ifra delovnega mesta C027013

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— [konCano najmanj specialisti¢no izobrazevanje po visjeSolski izobrazbi (prej$nje) /
specializacija po vi§jeSolski izobrazbi (prejsnja), visokoSolsko strokovno izobrazevanje
(prejSnje) / visokoSolska strokovna izobrazba (prej$nja), visokoSolsko strokovno
izobrazevanje (prva bolonjska stopnja) / visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska
stopnja) ali visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja) /
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja));

— [najmanj 4 leta delovnih izkuSenj;

opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor ga izbrani kandidat nimal
opravljenega, ga mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku);

opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka, druga stopnja (v kolikor ga izbrani kandidat
nima opravljenega, ga mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku);

— (drzavljanstvo Republike Slovenije;

— [znanje uradnega jezika;

ne smejo biti pravnomocéno obsojeni na nepogojno kazen veé kot Sest mesecev zapora zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

zoper kandidata ne sme biti vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Izkusnje in znanja s podrocij druzbenih dejavnosti lahko pomenijo prednost pri izbiri.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in ¢as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi
sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje
se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za
katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravnistva na takem delovnem mestu. Kot
delovne izkusnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in
zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izku$nje, ki jih
Jje oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se
Stejejo za delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero
se zahteva izobrazba, pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po $tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom,
ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.
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Na podlagi drugega odstavka 62. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih
in nazivih v organih drZavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list
RS, §t. 107/25) se predpisane delovne izkusnje skrajSajo za tretjino ¢e naloge na tem delovnem mestu
opravlja javni usluzbenec, ki ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, ali
izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v
skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§éena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij. Skladno s Cetrtim odstavkom 62. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji,
delovnih mestih in nazivih v organih drZavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih
organih se v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima opravljen
pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit, predpisane delovne izkusnje skrajSajo za eno leto.

Delovno mesto je umesceno v Oddelek za druzbene dejavnosti, ki deluje v okviru Sektorja za pravne
in druzbene zadeve.

Naloge delovnega mesta so:

e Samostojno nartovanje, priprava, izvedba in spremljanje javnih razpisov ter javnih pozivov na
podro&ju Solstva, predsolske vzgoje in socialnega varstva (Stipendije, pocitniske aktivnosti, javni
poziv za zlate maturante ipd.).

e Vodenje upravnih postopkov ter priprava in izdaja odlocb, sklepov in drugih upravnih aktov na
podro&ju izrednih prevozov ucencev in prevozov otrok s posebnimi potrebami v skladu z
veljavno zakonodajo.

e Vodenje upravnih postopkov za dodelitev enkratne denarne pomo¢i ob rojstvu otroka, vklju¢no
s preverjanjem podatkov v uradnih evidencah.

e Izvajanje nalog na podrodju socialnega varstva na podlagi odlob centrov za socialno delo,
priprava mnenj, odlo¢b, sklepov in nakazil ter pridobivanje in preverjanje podatkov iz uradnih
evidenc (CRP, GURS, PISO, distribucijski modul in druge evidence).

e Priprava strokovnih gradiv, analiz, poro¢il, informacij in predlogov aktov za obravnavo na sejah
Obcinskega sveta ter za potrebe Zupana na podroéju Solstva, predsSolske vzgoje in socialnega
varstva.

e  Aktivno sodelovanje z javnimi zavodi, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je obéina
(osnovne ole, vrtec, Zavod Skofljica, glasbena $ola), priprava soglasij, pogodb, sklepov, mnenj
ter izvajanje ustanoviteljskih pravic in obveznosti.

e Priprava, izvajanje in spremljanje pogodb ter priprava mesecnih finanénih nakazil na podlagi
pogodb, odlo¢b in drugih pravnih podlag.

e Nacdrtovanje in priprava finanénih naértov ter proracuna obcine za podrodja Solstva, predsolske
vzgoje in socialnega varstva ter spremljanje porabe proracunskih sredstev.

e Izvajanje javnih narodil skladno z veljavno zakonodajo.

e Priprava prijav na nacionalne in evropske javne razpise ter spremljanje njihove izvedbe (npr.
ETM).

e Izvajanje finan¢no-administrativnih postopkov, priprava odredb in potrjevanje raunov v
informacijskem sistemu Cadis.

e Priprava zahtevnejSih analiz, evidenc in porocil ter oblikovanje naprednih preglednic in
podatkovnih baz v programu Microsoft Excel.

e Aktivno delo v dokumentarnem sistemu ODOS ter zagotavljanje pravilnega dokumentarnega
poslovanja.

e Organizacija, koordinacija in vodenje dela na podro¢ju druzbenih dejavnosti ter usklajevanje
nalog znotraj oddelka.

e Sodelovanje pri delu strokovnih komisij, priprava gradiv in zapisnikov sej komisij za druzbene
dejavnosti in OSPV.
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e Nacdrtovanje, organizacija in izvedba dogodkov s podro¢ja druzbenih dejavnosti ter sodelovanje
pri organizaciji in izvedbi obcinskih prireditev.

e Priprava obcinskih in zZupanovih priznanj ter izvedba vseh postopkov, povezanih z njihovim
podeljevanjem.

e Vodenje upravnih postopkov ter priprava odlocb in sklepov na podro¢ju gostinstva.

e Sodelovanje pri pripravi razvojnih usmeritev, strateskih dokumentov in drugih strokovnih podlag
s podro¢ja druzbenih dejavnosti.

e Opravljanje drugih zahtevnih strokovnih, upravnih in organizacijskih nalog po navodilih vodstva
obcinske uprave.

Kandidat mora v prijavi navesti oziroma podati izjavo:

1. da izpolnjuje pogoj glede predpisane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in smer
izobrazbe, ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. delovne izkusnje, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede predpisanih delovnih izkuSenj
z opredelitvijo Casa opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na raven izobrazbe, ki se zahteva
za opravljanje tega dela;

3. da izpolnjuje pogoj opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv oziroma, da
omenjenega usposabljanja ni opravljal,

4. da izpolnjuje pogoj o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka oziroma, da
omenjenega izpita nima opravljenega;

5. daizpolnjuje naslednje pogoje:
a) je drzavljan Republike Slovenije,

b) ni bil pravnomoc¢no obsojen na nepogojno kazen ve¢ kot Sest mesecev zapora zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

c) zoper njega ni vloZzena pravnomoc¢na obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti,

6. da za namen tega nate¢aja dovoljuje Ob&ini Skofljica pridobitev podatkov iz uradnih evidenc;

7. da soglasa, da Obgina Skofljica podatke, ki jih kandidat navede v prijavi, obdeluje za namen
izvedbe javnega natecaja.

*V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, mora sam predloZiti ustrezna
dokazila.

Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno pripravljena na obrazcu VLOGA ZA
ZAPOSLITEY, ki je priloga tega natecaja (pripravljen obrazec vsebuje tudi Izjavo o izpolnjevanju
pogojev).

Zivljenjepis lahko kandidat priloZi posebej. Kandidat naj poleg formalne izobrazbe navede tudi druga
znanja, sposobnosti in veséine, ki jih je pridobil.

V skladu s 65. ¢lenom ZJU-1 se v izbirni postopek uvrsti kandidat, ki poslje pravocasno in popolno
prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje natecajnih pogojev na podlagi prijave.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki:

- poslje prijavo prepozno (prijava je prepozna, ¢e je informacijski sistem organa ali
informacijski sistem za sprejem vlog, vrocanje in obveséanje ni prejel pred iztekom roka);
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- poslje nepopolno prijavo (nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb,
ki so navedene v objavi javnega natecaja, ali iz katere ni mogoce razbrati, ali kandidat
izpolnjuje natedajne pogoje. Ce je vloga nepopolna, se kandidata ne poziva k dopolnitvi);

- na dan izteka roka za vlozitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja natecajnih pogojev.

Natecajna komisija, ki jo imenuje zZupan ali vodja kadrovskega poslovanja, bo presojala strokovno
usposobljenost kandidatov na podlagi dokumentacije, ki jo je predlozil kandidat, ustnega razgovora
ali v drugi obliki.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. Za kandidate, ki imajo opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv po ZJU-1 ali
po Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno precisceno besedilo, 65/08, 69/08
- ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C, 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 - odl.
US in 3/22 - ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o pripravnistvu, strokovnih izpitih in
izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni upravi in pravosodju (Uradni list SRS, st.
8/80, 27/85, 35/85, 39/85 - popr., Uradni list RS, st. 18/93 - ZOdv, 13/94 - ZPDI) ali strokovni izpit
za imenovanje v naziv po Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 56/02, 110/02 - ZDT-B,
2/04 - ZDSS-1, 23/05, 35/05 - UPBI, 62/05 - odl. US, 75/05 - odl. US, 113/05, 32/06 - UPB2, 68/06
- ZSPJS-F, 131/06 - odl. US in 33/07) ali pravniski drzavni izpit se Steje, da izpolnjujejo pogoj
obveznega usposabljanja po 100. &lenu ZJU-1. Ce izbrani kandidat obveznega usposabljanja za
imenovanje v naziv nima opravljenega, bo moral obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
opraviti v enem letu od nastopa dela.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka,
druga stopnja. Ce izbrani kandidat strokovnega izpita iz upravnega postopka nima opravljenega, bo
moral v skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list
RS, st. 80/99, 70/00, 52/02, 73/04, 119/05, 105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 -
77USUDIJZ, 61/20 - ZZUSUDJZ-A, 175/20 - ZIUOPDVE, 3/22 - ZDeb, 85/25) strokovni izpit
opraviti najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Izbrani kandidat bo delo na obravnavanem delovnem mestu opravljal v uradniSskem nazivu visji
svetovalec III, z moznostjo napredovanja v naziv visji svetovalec Il in visji svetovalec I.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za uradnisko delovno mesto Visji
svetovalec za druzbene dejavnost za nedolocen ¢as in s polnim delovnim ¢asom in s Sestmese¢nim
poskusnim delom, v kolikor po opravljenem predhodnem zdravstvenem pregledu ne bo ugotovljenih
zadrzkov.

Delo se bo opravljalo v uradnih prostorih Ob&ine Skofljica na naslovu Smarska cesta 3, Skofljica
oziroma v drugih uradnih prostorih Obgine Skofljica.

Kandidat odda prijavo v elektronski obliki na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev na
elektronski naslov: obcina@skofljica.si, z navedbo zadeve: »Javni natecaj Visji svetovalec za
druzbene dejavnosti«, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Obcine ékoﬂjica
(https://skofljica.si/objave/58) oziroma v 8 dneh po objavi na spletni strani Zavoda RS za
zaposlovanje. Veljavnost prijave ni pogojena z varnim elektronskim podpisom. éteje se, da
prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta nacin, ni bila vloZzena. Obravnavane bodo samo
pravocasne in popolne prijave. Ce je vloga nepopolna, se kandidata, skladno s tretjim
odstavkom 65. ¢lena ZJU-1, ne poziva k dopolnitvi.
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Obvescanje v postopku javnega natecaja poteka po elektronski poti na elektronski naslov kandidata,
s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen obve$Canja v postopku navedel v
prijavi.

Sklepi, izdani v postopku javnega nateCaja, se vrocajo po elektronski poti na elektronski naslov

kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen obve$&anja v postopku
navedel v svoji prijavi.

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje Maja Tome, na tel. §t. 01 360-16-12 in e-naslovu:
maja.tome(@skofljica.si.

Opomba: v besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v mo$ki slovniéni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za zenske in moske.

OBCINA SKOFLJICA
Primoz Cimerman
Zzwan

Priloga:

—

— obrazec Vloga za zaposlitev







